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特定技能外国人が急増中！？いま最も注目される国

～インドネシア人材の文化・習慣から受け入れ時の注意点までを徹底解説～

<2024年6月27日（火）15:00－16:00開催＞

総合人材サービスの株式会社ウィルオブ・ワーク（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：村上 秀夫）は、

無料オンラインセミナー『特定技能外国人が急増中！？いま最も注目される国～インドネシア人材の文化・習

慣から受け入れ時の注意点までを徹底解説～』を、2024年6月27日（火）に開催します。

近年、少子高齢化による労働人口減少を背景に外国人材の活用に注目が集まっています。その中でも特にイ

ンドネシアは、総人口に対して若年層の割合が多く日本語学習者も多いことから、インドネシア人材を活用す

る企業が急増しています。一方で、インドネシアは多様な民族や地域で構成されており、言語、食文化、宗教

など生活上での違いも多く、受け入れの際にはそれらの風習を理解し、準備する必要があります。

本セミナーでは、インドネシアのジャカルタを拠点に技能実習生・特定技能外国人の紹介支援を行っている

送り出し機関であるOCIの中嶋氏をお招きし、当社の外国人雇用コンサルタントと共に、インドネシアの文化

や風習、定着率向上のポイントについて解説します。

＜本セミナーは、このような方々におすすめです＞

・外国人雇用の拡大にインドネシア人材活用を検討している企業担当者

・特定技能・技能実習制度を活用している企業担当者

・これから外国人雇用を検討している企業担当者
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【本リリースに関するお問合せ先】 広報担当：仁科（にしな）、上田（うえだ）https://willof-work.co.jp/
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株式会社 ウィルオブ・ワーク

2024年6月19日
株式会社ウィルオブ・ワーク

開催日時 2024年6 月27日（火）15:00－16:00開催

参加費 無料

参加方法

Zoom配信

お申込み完了後、別途「ブラウザ閲覧用URL」をメールでお送りします。

▼お申込みはこちら

＜https://willof-work.co.jp/corp/seminar/7398/＞

プログラム

以下の内容についてお話します。

①インドネシア人の文化、特徴について

②定着率向上のための管理方法

③質疑応答

登壇者
株式会社ウィルオブ・ワーク

外国人雇用コンサルタント

伊藤 理恵

2002年に株式会社セントメディア（現ウィルオブ・ワーク）入社。

茨城県内の事業所にて事業所責任者として常駐。生産管理、品質管理、

改善やVE活動などを経験。その後、新規開拓営業に携わり、人材不足

に悩んでいる企業に外国人材の適正な活用を提案、運用までのサポー

ト業務に従事。自治体の委託事業において、外国人材活躍推進事業の

常駐アドバイザーとして、県内企業の外国人材受入に関わる支援業務

を担当。現在は経験を活かし、外国人材の受け入れから受け入れ後の

定着支援などのサポート、特に外国人材が働き続けたい職場を、お客

様と共に作ることを心掛けている。

OCI

中嶋 茂翔氏

人材派遣や業務委託の業界にて3年間営業・管理職を経験後、2019年

よりインドネシアで技能実習生・特定技能外国人の送り出し機関の営

業を担当。2019年～2021年は日本を拠点に活動。2022年よりインド

ネシア・ジャカルタに駐在しLPK OCI(ONE CREATIVE INDONESIA)

にて営業を担当。現在は、インドネシアに拠点を置きながらOCIにて技

能実習生・特定技能外国人の紹介支援を行っている。
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