
News Release

2025年11月13日
株式会社ウィルオブ・ワーク

人材の早期退職を防ぐ！

定着率向上に向けたエンゲージメントの高め方を徹底解説
<オンラインセミナー：2025年11月27日（木）16:00－17:00開催＞

総合人材サービスの株式会社ウィルオブ・ワーク（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：村上 秀夫）は、

無料オンラインセミナー『人材の早期退職を防ぐ！定着率向上に向けたエンゲージメントの高め方を徹底解説

』を、2025年11月27日（木）に開催します。

近年、少子高齢化の影響により労働人口が減少する中で、人材定着は企業にとって取り組むべき最重要の課題

の一つとなっています。しかし人材定着のための取り組みは多岐にわたり、評価制度の見直し、社内コミュニ

ケーションの活性化、給与制度の改善などさまざまな側面からのアプローチが求められています。

本セミナーは、ウェルビーイング向上に向けた研究や社内研修などを行う株式会社ウィルグループ 鳥谷部 大

樹より、「社員エンゲージメントの向上」に特化した人材定着の改善方法を徹底解説します。人材定着にお困

りの企業の人事担当の方は、ぜひご参加ください。

＜本セミナーは、このような方々におすすめです＞

・人材定着に課題を感じている企業

・社員エンゲージメントの向上に興味のある企業
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セミナー概要

2025年11月13日
株式会社ウィルオブ・ワーク

開催日時 2025年11月27日（木）16:00－17:00開催

参加費 無料

参加方法

Zoom配信

お申込み完了後、別途「ブラウザ閲覧用URL」をメールでお送りします。

▼お申込みはこちら

＜https://x.gd/QdFKa＞

プログラム

①日本企業における人材の現状課題について

②定着に伴う社員エンゲージメントの重要性

③自己成長における社員エンゲージメント改善

④社内コミュニケーションにおける社員エンゲージメント改善

登壇者

株式会社ウィルグループ（当社親会社）

人事本部 人材開発部 マネージャー

鳥谷部 大樹

プロコーチ（米国CTI認定Certified Professional Co-Active Coach ）

・ウェルビーイングの研究と推進

・コーチングの学習機会を提供

広報担当：上田（うえだ）https://willof-work.co.jp/

〒 163‐0455東京都新宿区西新宿二丁目1番1号 新宿三井ビルディング55階
TEL: 03-6894-2035 FAX: 03-6894-2040 MAIL: pr@willof.co.jp

【本リリースに関するお問合せ先】

■「開示情報やニュースリリース」の最新情報 ■

当社グループのニュースリリースや開示情報等最新情報は、URLまたはQRコードからご覧いただけます。
ウィルグループ（親会社）「IRページ」URL：https://willgroup.co.jp/ir/

株式会社ウィルオブ・ワーク

https://x.gd/QdFKa
https://willof-work.co.jp/
https://willgroup.co.jp/ir/

