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製造業人事必見！
「応募ゼロ・若手未定着」を終わらせる派遣エンジニア活用法

<オンラインセミナー：2026年2月26日（木）14:00－15:00開催＞

総合人材サービスの株式会社ウィルオブ・ワーク（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：村上 秀夫）は、

無料オンラインセミナー「製造業人事必見『応募ゼロ・若手未定着』を終わらせる派遣エンジニア活用法」を、

2026年2月26日（木）に開催します。

近年、製造業の現場では深刻なエンジニア人材の採用難が深刻化しています。「求人を出しても応募が集まら

ない」「育成してもすぐに辞めてしまう」「新規事業の立ち上げに人材を確保できない」など、多くの企業で

採用における課題を抱えています。

一方で、採用環境の変化にいち早く対応し、派遣エンジニアを戦略的に活用して生産体制を維持・強化してい

る企業も増えています。

本セミナーでは、最新の採用市況データをもとに、製造業が直面する採用の現実と、派遣活用による具体的な

解決策をわかりやすく解説します。

＜本セミナーは、このような方々におすすめです＞

・エンジニアの求人を出しても応募が集まらず、採用手法の見直しを検討している

・急な欠員・増産・新規プロジェクトに対応できる人材確保の選択肢を探している

・若手エンジニアが定着せず、教育コストや採用コストに悩んでいる

・派遣エンジニアを「一時的な穴埋め」ではなく、戦略的に活用したいと考えている

・他社がどのように派遣エンジニアを活用しているのか、具体的な事例や考え方を知りたい
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セミナー概要

2026年2月12日
株式会社ウィルオブ・ワーク

開催日時 2026年2月26日（木）14:00－15:00開催

参加費 無料

参加方法

Zoom配信

お申込み完了後、別途「ブラウザ閲覧用URL」をメールでお送りします。

▼お申込みはこちら

＜https://x.gd/hwZsN＞

プログラム

第1部：現在の採用市況と課題

・製造業エンジニア採用を取り巻く最新市況
・正社員採用が難しくなっている背景と現場課題

第2部：派遣社員の活用とメリット
・派遣エンジニア活用の考え方と導入パターン
・活用によるメリットと成功事例の紹介

第3部：Q&Aコーナー(事前質問募集中)

・事前にいただいた質問について、講師から回答します。

登壇者

株式会社ウィルオブ・ワーク
戦略推進部 専任部長
小出 亮

2011年より株式会社セントメディア（現ウィルオブ・ワーク）
に参画し、全国各拠点で営業組織の統括および事業拡大に従事。
セールス支援から新規事業開発、管理部門の経営管理まで幅広い
領域で実績を重ねる。2025年より現職として、製造業領域にお
ける機電エンジニア派遣事業を統括。企業の生産体制強化とエン
ジニアのキャリア形成支援を両立する事業運営を推進している。

広報担当：渥美（あつみ）https://willof-work.co.jp/

〒 163‐0455東京都新宿区西新宿二丁目1番1号 新宿三井ビルディング55階
TEL: 090-8216-4492 MAIL: pr@willof.co.jp

【本リリースに関するお問合せ先】

■ 「開示情報やニュースリリース」の最新情報 ■

当社グループのニュースリリースや開示情報等最新情報は、URLまたはQRコードからご覧いただけます。
ウィルグループ（親会社）「IRページ」URL：https://willgroup.co.jp/ir/
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