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総合人材サービスを手掛ける株式会社ウィルオブ・ワーク（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：村上秀夫）は、AI活

用の拡大やDX推進を背景に高まる開発人材不足の解決を目的として、フリーランスエンジニア紹介サービス『ウィルオブ・フリーラ

ンスエンジニア』（https://willof-freelance.jp/）の提供を本格化します。2028年3月期までに100名のフリーランスエンジ

ニアの稼働を目指し、企業の多様な開発ニーズに応える体制を強化してまいります。 
 

 
 

 

 

『ウィルオブ・フリーランスエンジニア』は、企業のIT人材不足に対し、高度な専門性を持つフリーランスエンジニア紹介サービスです。

SES（システムエンジニアリングサービス）事業で培ったエンジニア支援の知見を活かし、元エンジニアなどIT領域に精通したコン

サルタントがプロジェクト内容や技術要件を踏まえ、企業とフリーランスエンジニア双方に最適なマッチングを提供しています。 

 

『ウィルオブ・フリーランスエンジニア』サービスサイト 

https://willof-freelance.jp/ 

 

1．IT領域に精通したコンサルタントによる高精度なマッチング 

元エンジニアやキャリアコンサルタント国家資格保有者など、IT知見を持つコンサルタントが企業・エンジニア双方をサポートします。

求人内容だけでなく、企業が求める人物像やプロジェクト内容、エンジニアの経験・スキルを丁寧にヒアリングし、マッチング精度に

こだわった支援を行っています。 

 

2．SES事業で培った豊富な人材リソース 

当社では、SES事業で培った500名以上のエンジニア支援実績に加え、100名以上のフリーランスエンジニアを活用した支援を

行っています。フロントエンド、バックエンド、モバイルアプリ、インフラ、PMなど幅広い技術領域に対応し、企業のニーズやプロジェ 

クトに応じた提案を行っています。 

 

AI時代の開発人材不足の課題解決へフリーランスエンジニア紹介サービス 

『ウィルオブ・フリーランスエンジニア』を本格開始 

～2028年3月期までに100名稼働を目指し、企業の開発体制強化を支援～ 

『ウィルオブ・フリーランスエンジニア』の特徴 

https://willof-freelance.jp/
https://willof-freelance.jp/%0c


 

 

■ 「開示情報やニュースリリース」の最新情報 ■ 
当社グループのニュースリリースや開示情報等最新情報は、URL または QR コードからご覧いただけます。 
ウィルグループ（親会社）「IR ページ」URL：https://willgroup.co.jp/ir/  

広報担当：渥美（あつみ）https://willof-work.co.jp/ 

〒162-0022 東京都新宿区新宿三丁目 1 番 24 号 京王新宿三丁目ビル 3 階 

TEL: 090-8216-4492 MAIL: pr@willof.co.jp 
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3．参画後まで伴走するサポート体制 

案件紹介だけでなく、参画後も営業担当・サポート担当が継続的にフォローを実施しています。企業とエンジニア双方の要望を

迅速に把握し、安定した稼働と長期的な関係構築を支援するとともに、実践的な教育プログラムや現場でのフォローを通じて、

エンジニアの継続的な成長もサポートしています。 

 

4．最短3日でプロジェクトへの参画可能 

急な人材不足やプロジェクト開始にもスピーディーに対応しており、必要なスキルを持つエンジニアを最短1週間でご紹介します。 

プロジェクトの緊急度や規模に合わせた対応が可能で、ミスマッチ時の契約見直しも可能なのでリスクコントールができます。 

 

 

近年、企業のDX推進やシステム刷新、クラウド移行、生成AI活用などが加速し、システム開発やIT投資の需要は拡大を続け

ています。一方で、ITエンジニアの採用競争は依然として激しく、必要な人材を必要なタイミングで確保することは、多くの企業

にとって大きな課題となっています。また、プロジェクトによって求められる技術や経験は多様化しており、正社員採用だけでは柔

軟な人材確保が難しいケースも少なくありません。このような背景から、専門性の高いフリーランスエンジニアを必要な期間・必要

な領域で活用するニーズが高まっています。 

 

当社はこれまで、SES事業を通じて500名以上のエンジニア支援を行ってきました。その知見を活かし、企業のIT人材確保を

支援するとともに、フリーランスエンジニア一人ひとりがスキルやキャリアに応じた案件と出会えるサービスとして、「ウィルオブ・フリーラ

ンスエンジニア」を開始しました。 

 

企業ごとの開発体制やプロジェクトフェーズに合わせ、個人単位での紹介はもちろん、チーム体制での支援にも対応し、多様化

するIT人材ニーズに応えます。 

 

 

当社は、2028年までに100名の稼働を目指すとともに、開発領域に加え、インフラエンジニアやプロジェクトマネージャー領域な

ど、企業ニーズの高い領域へと支援を拡大していきます。 

当社は「ウィルオブ・フリーランスエンジニア」を通じて、企業が必要な技術や経験を持つ人材と出会える機会を創出するとともに、

フリーランスという働き方を選択したエンジニアが、自身のスキルやキャリアの可能性を広げられる環境づくりを推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サービス開始の背景 

今後の展望 

https://willgroup.co.jp/ir/
https://willof-work.co.jp/

