
 

 

News Release 

2026年9月16日 

株式会社ウィルオブ・ワーク 

 

 

 

 

 

総合人材サービスを手掛ける株式会社ウィルオブ・ワーク（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：村上 秀夫）は、無

料オンラインセミナー「育成就労制度 最新動向2026 ～2027年4月施行まであと半年 企業が今準備すべき実務対応～」

を、2026年9月29日（火）に開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2027年4月1日に施行される育成就労制度について、育成就労計画の認定申請の受付が2026年9月1日に始まりました。

育成就労制度は、従来の技能実習制度とは異なり、人材育成と人材確保を目的とした新たな仕組みへの移行が進められる

ため、受入企業には計画的な採用・育成体制の構築が求められます。 

 

本セミナーでは、施行が近づく育成就労制度について、外国人材の雇用法務において第一人者である弁護士法人Global 

HR Strategy代表社員弁護士杉田 昌平氏をお招きし、育成就労制度の最新動向や認定申請のポイントなど2027年4月

の施行までに企業が準備すべき実務対応を解説します。 

さらに、育成就労制度と特定技能制度の違いや新制度における転籍制度・育成計画などのポイントについても取り上げます。

外国人材の採用・活用を検討する企業が、今後の対応を考える機会としてご活用いただけます。 

 

活用に向けて、どのような準備が必要なのか。自社のケースでは特定技能と育成就労のどちらで採用を進めればよいのか。 

こうしたお悩みをお持ちの企業担当者は、ぜひこの機会にご参加ください。 

 

【育成就労制度 最新動向2026】育成就労計画の認定申請が受付開始 

～2027年4月施行まであと6か月、企業が今準備すべき実務対応とは？～ 

2026年9月29日（火）オンラインセミナー開催 

＜本セミナーは、このような人事・採用担当者の方々におすすめです＞ 

・技能実習制度から育成就労制度への移行準備を進めたい 

・2027年度に向けて外国人材の採用計画を見直したい 

・特定技能制度との違いを踏まえて、採用の手段を選びたい 

・転籍や育成計画など、新制度で変わる点を把握したい 



 

 

News Release 

■ 「開示情報やニュースリリース」の最新情報 ■ 
当社グループのニュースリリースや開示情報等最新情報は、URL または QR コードからご覧いただけます。 
ウィルグループ（親会社）「IR ページ」URL：https://willgroup.co.jp/ir/  

広報担当：渥美（あつみ）https://willof-work.co.jp/ 

〒162-0022 東京都新宿区新宿三丁目 1 番 24 号 京王新宿三丁目ビル 3 階 

TEL: 090-8216-4492 MAIL: pr@willof.co.jp 

【本リリースに関するお問合せ先】 

株式会社ウィルオブ・ワーク 

株式会社ウィルオブ・ワーク 

 

 

開催日時 
2026年9月29日（火）13:30～15:30 

（オンデマンド配信：2026年9月30日（水）～10月7日（水）） 

参加費/定員 無料/100名（※先着順） 

参加方法 

Zoom配信 

▼お申込みはこちら 

https://x.gd/oBUnz 

セミナープログラム 

• 第1部：育成就労制度 最新動向2026 

～2027年4月施行まであと半年 企業が今準備すべき実務対応～ 

 

• 第2部：Q&Aコーナー(事前質問募集中)  

事前にいただいた質問について、講師から回答します。 

登壇者 

弁護士法人Global HR Strategy 代表社員弁護士 

社会保険労務士法人外国人雇用総合研究所 代表社員社会保険労務士 

行政書士法人外国人雇用サポートセンター 代表社員行政書士 

杉田 昌平氏 

弁護士（東京弁護士会）、入管届出済弁護士、社会保険労務士、行政書士。慶

應義塾大学大学院法務研究科特任講師、独立行政法人国際協力機構 国際協力

専門員などを経て現職。100法人グループ以上をクライアントに、外国人材の受入れ、

紹介、派遣、支援、監理に関する法務を扱う。外国人雇用に関するセミナー登壇は数

百回にのぼり、NHKやTBS系のテレビ番組にも出演。日本経済新聞や朝日新聞にコメ

ントが多数引用されている。 

 

 

セミナー概要 

https://willgroup.co.jp/ir/
https://willof-work.co.jp/
https://x.gd/oBUnz

